2019年教育系统年度绩效考核工作目标修订方案
一、指导思想

坚持考共性与考个性相结合、考人与考事相结合、考过程与考结果相结合、考常规管理与考突出贡献相结合。与市政府对县政府、市教育局对县教育局绩效考核目标挂钩。突出差异化考核和片区重点考核。各职能科室根据省市的相关工作部署和年初县教育局教育行政会议工作部署，科学设置考核要点和评分细则，删繁就简，易于操作，发挥绩效考核导向和激励作用。

二、组织领导

组  长：陈卫球

副组长：曾利满、陈晓、陈渊、熊大坤、肖红波

成员单位（参与考核目标修订）：教育督导科（牵头）、办公室、教育科、政工人事科、财务科、规划建设科、成职科、监审科、工会、关工委、基金会、安保中心、后勤办、资助中心、仪器站
三、被考核对象

(一)县属学校（幼儿园）：县一中、实验、职专、二中、三中、六中、七中、九中、特校、天骄园、湘龙园、松雅湖园、教师进修学校
（二）镇街中心学校（17）：星沙、湘龙、长龙、榔梨、黄兴、江背、安沙、黄花、春华、果园、路口、高桥、金井、福临、开慧、青山铺、北山
（三）局属二级机构：教培中心、招生办、仪器站、资助中心、后勤办
四、考核说明
1、设置基础绩效（常规工作）、核心绩效（年度重点工作）、特色绩效（分类、分单位交办年度工作目标）、创新绩效（荣誉成绩和特殊贡献）、负面清单五项。其中“基础绩效”和“核心绩效”总分100分，采用扣分制。“特色绩效”为教育局交办的任务目标，以完成目标情况考核评定，以等级呈现。“创新绩效”为加分指标。“负面清单”由各科室单位提供，督导科汇总。
2、考核指标性质：“指标性质”栏目是指ABCD四类，A指定量（量化）指标，B指定性(质化)指标，C指特殊指标（不是同类单位都有的指标），D指工作过程考核指标（常规工作中不能量化和质化的指标）。
五、工作部署安排

1、各成员单位负责商讨制定各自业务管理范围内的考核目标（见附件1、2），7月19日前将电子档发督导科。

2、督导科负责整合汇总，分发各成员单位重新审核。

3、向被考核单位征求意见。

4、报局党委审议。
长沙县教育局 

2019年7月11日

附件1：
2019年教育系统年度绩效考核工作目标（一）
	考核
项目
	序列
	考核指标
	考核要点
	指标说明
	指标
性质
	分值
	责任科室
	考核对象
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分值分配：教育督导科（5分）、办公室（12分）、教育科（20分）、政工人事科（5分）、财务科（5分）、规划建设科（5分）、成职科（12分）、监审科（5分）、工会（5分）、关工委（3分）、基金会（3分）、安保中心（5分）、后勤办（5分）、资助中心（5分）、仪器站（5分）
附件2：

2019年教育系统年度绩效考核工作目标（二）

	考核
项目
	序列
	考核指标
	考核要点
	指标说明
	指标
性质
	考核方式
	责任科室
	考核对象

	特色绩效（交办）
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	创新绩效
	1
	荣誉成绩
	单位荣获中央、国务院集体荣誉计5分；单位荣获中办、国办、部委、省委、省政府集体荣誉的计3分；单位荣获省委办、省政府办、市委、市政府（含省厅、局）集体荣誉的计1分；单位荣获市委办、市政府办、市教育局、县委县政府集体荣誉的计0.5分；单位获市教育局二级机构、县教育局集体荣誉的计0.3分；同一获奖项目只计一次分，取最高分值。集体荣誉分等次的，取最高等次。荣誉分认定时间为本年度内（上年度已得荣誉分的不再记分）。

	
	2
	特殊贡献
	年度内单位有创新工作，取得了突出成绩，为县政府、县教育局争得集体荣誉或上级行政部门考评争得加分的项目，由各被考核单位自行上报。

	负面清单
（由各相关科室单位提供）
	1、发生政治性事件、非法宗教活动、群体性事件、安全责任事故、恶性刑事案件，及非正常性集访事件（或重大舆情处置不力），并造成严重影响的。
2、在县级组织的各类大型考试中，因组织不力发生重大责任事故的。
3、发生办学行为不规范，教育乱收费、买卖生源等严重违规违纪行为，师德师风方面的恶性事件造成严重影响的。
4、领导班子成员发生违法违纪案件的。
5、有政策外生育现象的。
6、教育扶贫攻坚工作落实不力的。
7、各被考核单位主动查实，移交报送局机关单位的则予以加分。


